
 

 
OSNOVNA GLAZBENA ŠKOLA PAKRAC 
TRG BANA JELAČIĆA 1, PAKRAC 
OIB: 70290820705 
web: www.ogs-pakrac.hr 
e-mail: glazbena@ogs-pakrac.skole.hr 
TEL/FAX: 034/511-024, 034/511-025 
 
KLASA: 112-02/26-01/4 
URBROJ: 2177-9-2-01-26-1 
U Pakracu 13. listopada 2026. 
 
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i članka 4. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj 
glazbenoj školi Pakrac, ravnateljica Osnovne glazbene škole Pakrac, Trg bana Jelačića 1, 34 550 
Pakrac, raspisuje 
 

NATJEČAJ 
za popunu radnog mjesta učitelja/-ica 

 
1. učitelj/-ica klavira - 1 izvršitelj/-ica na neodređeno, puno radno vrijeme (22 sata nastave 

tjedno i pripadajuća količina ukupnog radnog vremena), mjesto rada je Pakrac 
 

2. učitelj/-ica klavira - 1 izvršitelj/-ica na neodređeno, nepuno radno vrijeme (14 sati nastave 
tjedno i pripadajuća količina ukupnog radnog vremena), mjesto rada je Pakrac 

 
3. učitelj/-ica flaute- 1 izvršitelj/-ica na određeno, puno radno vrijeme (22 sata nastave tjedno i 

pripadajuća količina ukupnog radnog vremena), mjesto rada je Pakrac 

4. učitelj/-ica gitare - 1 izvršitelj/-ica na neodređeno, puno radno vrijeme (22 sata nastave tjedno 
i pripadajuća količina ukupnog radnog vremena), mjesto rada je Pakrac 

5. učitelj/-ica violine – 1 izvršitelj/-ica na neodređeno, nepuno radno vrijeme (17 sati nastave 
tjedno i pripadajuća količina ukupnog radnog vremena), mjesto rada je Pakrac 
 

6. učitelj/-ica harmonike - 1 izvršitelj/-ica na neodređeno, puno radno vrijeme (22 sata nastave 
tjedno i pripadajuća količina ukupnog radnog vremena), mjesto rada je Pakrac 

 
7. učitelj/-ica violončela - 1 izvršitelj/-ica na neodređeno, nepuno radno vrijeme (3 sata nastave 

tjedno i pripadajuća količina ukupnog radnog vremena), mjesto rada je Pakrac 
 

8. učitelj/-ica trube - 1 izvršitelj/-ica na neodređeno, nepuno radno vrijeme (1 sat nastave tjedno 
i pripadajuća količina ukupnog radnog vremena), mjesto rada je Pakrac 
 

 
Pored općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu, posebni uvjeti za 
zasnivanje radnog odnosa propisani su člankom 105. Zakona o odgoju  i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23),  člankom 17. Zakona o 



 

umjetničkom obrazovanju („Narodne novine“ broj 130/11) te Pravilnika o stručnoj spremi i 
pedagoško-psihološkom obrazovanju učitelja i stručnih suradnika u osnovnom školstvu („Narodne 
novine“ broj  47/96 i 56/01).  
 
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu zamolbu, kandidati su dužni priložiti: 

1. životopis 
2. presliku dokaza o državljanstvu  
3. presliku dokaza o odgovarajućoj vrsti  i razini obrazovanja 
4. uvjerenje o nekažnjavanju sukladno članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 

srednjoj  školi („Narodne novine“ broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 7/17,  68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) – ne starije od 6 
mjeseci – izvornik 

5. potvrdu o radnom stažu - elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranima u matičnoj   
             evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje – ne starije od mjesec dana - izvornik  
 
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova („Narodne novine“ broj  82/08, 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe oba spola.  
 
Kandidat koji ostvaruje  pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to svoje pravo te priložiti sve potrebne dokaze o pravu na koje se poziva čime 
ostvaruje pravo na prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.  
 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. stavak 1.-3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članka 48. stavak 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata („Narodne novine“ broj  33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/1 i 98/19) ili članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natječaj pored navedenih isprava odnosno priloga 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. stavcima 1.-3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji,  uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 3. stavka 1. točke c) 7. i  
48. stavka 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima  iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21) 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natječaj pored navedenih 
isprava odnosno priloga priložiti svu propisanu dokumentaciju prema članku 49. navedenog Zakona te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Sve potrebne dokaze iz 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata koje je potrebno priložiti dostupni su 
na slijedećoj poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
 



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapolljavanju na temelju dlanka 9. Zakona o

profesionalnoj rehatrilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine" broj 151113,

152114.39/lB i 32120) duZan je u prijavi na natjedaj pozvati se nato pravo te priloiiti sve dokaze o

ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o statusu osobe s invaliditetom.

Preslike traZenih priloga ne moraju biti orjerene, a osobe su prije sklapanja ugovora o radu duine na

uvid dati izvornike isprava.

Rok za podno5enje prijava iznosi osam (8) dana od dana objave natiedaja na mreinim strarticama i

oglasnim ploEama Skole i Hrvatskog zavadaza zapoiljavanje.
Prijave s potrebnom dokumentacijom, s naznakom ,.Zana1ie(aj, dostavljaju se na adresu Skole:

Osnovna glazbena ikola Pakrac
Trg bana Jeluiica I
31 55A Pakrac

Urednom se smatra samo priiava koja sadrZi sve potrebne podatke i priloge navedene u natjedaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave nede se razmatrati. Zaprinljenu dokumentaciju ne r,raiamo
kandidatima. Prilikorn sklapanja ugovora o radu moie se ugovoritiprobni rad.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj imenuje ravnateljica Skole.

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjedaja, dije su prijave pravodobne i potpune te ih upuiuje na testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vje5tina kandidata i razgovora Povjerenstva s
kandidatima (intervj u).
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na natjedaj i vi5e se ns smatra

kandidatom.

Vrijeme i mjesto odrLavarrla testiranja te podrudje provjere objavit 6e se najmanje tri dana prije
testiranja na web-stranici Osnovne glazbene Skole Pakrac http://ogs-
pakrac.hr/category/dokumenti/zaposlj avanje/natj ecaj i.

U svrhu provedbe natjedajnog postupka. odnosno poziva na testiranje te objave imena i prezimerta na

rveb-stranici Skole. kandidati trebaju popuniti i vlastorudno potpisati privolu za ob.iavu osobnih

podataka koja se nalazi na web-stranici ', " u protivnom 6e se ob-iaviti samo

podetno slor.,o imena i prezimena kandidata.

Kandidati ie o rezultatima nadedaja biti obaviie5teni u zakonskom roku putem web-stranice Skole

http://ogs-pakrac.hr/cate gory/dokumentilzaposljavanj e/natjecaj i.

mus.Martina


