
glazbana ikola

p-
F

.l

OSNOVNA GTAZBENA STOLA PAKRAC

TRG BANA JELA.I.A 1, PAKRAC

OIB: 70290820705.

web: www.ogs-pakrac.hr

e-mail : glazbena @ogs-pakrac.skole.hr
TEL/FAX: 034/571-A24, A341511-025

KI-ASA: 1 12-02126-01 I 1

LIR.BROJ: 217 7 -9 -2-A1 -26-1 0

U Pakracu 02. sijednja 2026"

I.rla temeliu dlanka 8. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj glazbenoj Skoli

Pakrac (I(LASA: 003-05i21-01/05; URBROJ: 2162106-21-01-01). a yezano uz raspisani
natiedai za popunu radnih miesta uditelja/-ica (KLASA: 112-A2D6-01l1; URBROJ: 2177 -9-2-

01-26-1) objavljenog 21. sijednf a 2A25. godine, Ilor,'ierenstvo za vrednovanie kandidata
objavljuje

OBAVIJEST ICA.NDIDATIMA ZA RADI'{A MJESTO UdITELJA/-ICA O DANU
ODRZAVANJA I NAdINU PROVEDBE POSTUPKA TESTIRANJA I INTERVJUA

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapo5liavanja u Osnovnoj glazbenoj

Skoli Paicac dana 5. veljaie 2A26. godine u 10:00 sati u prostorijama Skole provest ie se

testiranje kandidata 'zatadna mjesto uditelia/-ica klavira. r,ioline, gitare, harmonike i flaute.
lJa testiranje se pozivaju sljedeii kandidati:
1, K. Il.
2. J.I.
3. S. K.
4. F. M.
5. I, G.

h_ rJ^ rvt .

7. A. I.

Kanrlidati su duZni pridrZavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu. smatra se da je povukao prijavu na natjedaj.

Slrkladno dlantrru 9. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj glazbenoj Skoli

Pakrac Proviera se sastoii od razgovora (interv.jua) kandidata s Pol'ierenstvom.
Kandidati su duZni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu

ispravu na temelju koje se uodi testiranja utvrduje identitet kandidata. l{akon utvrdivanja
identiteta kandidati ce pristupiti usmenoi pror,'ieri.

Za vrljeme intervjua kandidatima niie dopu.Steno koristiti se bilo kakvom literaturom ili
biljeSkama. koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva. napuStati prostoriju u kojoj se

testiranje odvija niti razgovarati s ostalim kandidatima. Ako kandidat postupi suprotno



pravilima testirania bit 6e udaljen s testiranja. a niegov rezultat Povierenstvo neie priznati niti
ocijeniti.
Povierenstvo u razgovoru s kandidatom utr.'rcluje znanja" sposobnosti- interese. motivaciju
kandidata za rad u Skoli.

Po provedenool razgo\/oru (interr,'ju) Pol'lerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom bloiri bodova ostvarenih na inienjr-ii,i. Pov.ierenstvo izv-jeSie o provedenom
postupku koje potpisuje svaki dlan Por,,jerenstl'a. kao i rang-listu kandidata. dosta\.lja
ravnateliici Skole.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:
1" Zakon o odgoju iobrazovanju Lr osno\,'noj i srednjoj Skoli (NN 87/08. 86/09. 92170.105i 10.

90/11. 5112. 161t2.86,12.125112.94/13" 152/14, A7fi7 " 68i 18. 98/19 i ffit2A. 15U22.155t23
i 156123)

2. Zakon o umiernidkom obrazovanju (Niri i 30i i 1)

3. Pravilnik o pedagoikoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skoiskim
Lrstanovama ('lrN 98/24)
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