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OSNOVNA GLAZBENA SKOLA PAKRAC
TRG BANA JELACICA 1, PAKRAC

0OIB: 70290820705

web: www.ogs-pakrac.hr

e-mail: glazbena@ogs-pakrac.skole.hr
TEL/FAX: 034/511-024, 034/511-025
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KLASA: 112-02/25-01/4
URBROJ: 2177-9-2-01-25-1
U Pakracu 21. kolovoza 2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine” broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23 1 156/23) i ¢lanka 4. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj glazbenoj Skoli Pakrac,
ravnateljica Osnovne glazbene skole Pakrac, Trg bana Jelaciéa 1, 34 550 Pakrac, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta uditelja/-ica

1. uditelj/-ica klavira - 1 izvrsitelj/-ica na neodredeno, puno radno vrijeme (22 sata nastave tjedno i
pripadajuca koli¢ina ukupnog radnog vremena), mjesto rada je Pakrac

2. uditelj/-ica klavira - 1 izvrsitelj/-ica na neodredeno, nepuno radno vrijeme (18 sati nastave tjedno i
pripadajuca koli¢ina ukupnog radnog vremena), mjesto rada-je Pakrac

3. ucitelj/-ica violine — 1 izvrsitelj/-ica na neodredeno, nepuno radno vrijeme (15,66 sati nastave tjedno i
pripadajuca koli¢ina ukupnog radnog vremena), mjesto rada je Pakrac

4. uditelj/-ica gitare - 1 izvrsitelj/-ica na neodredeno, puno radno vrijeme (22 sata nastave tjedno i
pripadajuca koli¢ina ukupnog radnog vremena), mjesto rada je Pakrac

5. ucitelj/-ica harmonike - 1 izvriitelj/-ica na neodredeno, puno radno vrijeme {22 sata nastave tjedno i
pripadajuca koli¢ina ukupnog radnog vremena), mjesto rada je Pakrac

6. ucitelj/-ica harmonike - 1 izvrsitelj/-ica na neodredeno, nepuno radno vrijeme (5,66 sati nastave
tjedno i pripadajuca koli¢ina ukupnog radnog vremena), mjesto rada je Pakrac

7. ucitelj/-ica trube - 1 izvrsitelj/-ica na neodredeno, nepuno radno vrijeme (7 sati nastave tjedno i
pripadajuca koli¢ina ukupnog radnog vremena), mjesto rada je Pakrac

8. uditelj/-ica flaute- 1 izvrsitelj/-ica na odredeno, puno radno vrijeme (22 sata nastave tjedno i
pripadajuca koli¢ina ukupnog radnog vremena), mjesto rada je Pakrac

Pored opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa propisani su ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli {,,Narodne
novine” broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), ¢lankom 17. Zakona o umjetni¢kom obrazovanju {,,Narodne novine”
broj 130/11) te ¢lankom 4. Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom cbrazovanju ucitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnom 3kolstvu {,,Narodne novine“ broj 47/96 i 56/01).

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu zamolbu, kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis

- presliku dokaza o drzavljanstvu

- presliku dokaza o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja

- uvjerenje o nekaZnjavanju sukladno ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj



Zkoli (,Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18,98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) — ne starije od 6 mjeseci - izvornik
- potvrdu o radnom staZu - elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranima u maticnoj

evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje — ne starije od mjesec dana - izvornik

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine” broj 82/08, 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe oba spola.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duZan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to svoje pravo te priloZiti sve potrebne dokaze o pravu na koje se poziva ¢ime ostvaruje
pravo na prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. stavak 1.-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji {,,Narodne novine” broj 121/17, 98/19,
84/21i156/23), ¢lanka 48. stavak 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine”
broj 84/21), ¢lanka 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92, 57/92,
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/1 i 98/19) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine“ broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan je u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj pored navedenih
isprava odnosno priloga priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. stavcima 1.-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj duZan je, osim
dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prav
a%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 3. stavka 1. tocke c) 7. i 48. stavka
1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj 84/21) duZan je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti
svu propisanu dokumentaciju prema ¢lanku 49. navedenog Zakona te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata koje je potrebno priloZiti dostupni su na slijedeéoj poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prav
a%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o statusu osobe s invaliditetom.

Preslike traZenih priloga ne moraju biti ovjerene, a osobe su prije sklapanja ugovora o radu duZne na uvid dati
izvornike isprava.

Rok za podnosenje prijava iznosi osam (8) dana od dana objave natjeCaja na mreZnim stranicama i oglasnim
plo¢ama Skole i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanije.

Prijave s potrebnom dokumentacijom, s naznakom ,,Za natjedaj”, dostavljaju se na adresu Skole:

Osnovna glazbena $kola Pakrac

Trg bana Jelacica 1

34 550 Pakrac

Urednom se smatra samo prijava koja sadrZi sve potrebne podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vraéamo kandidatima.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavijenih na natjecaj imenuje ravnateljica Skole.

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, cije
su prijave pravodobne i potpune te ih upucuje na testiranje.




Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata i razgovora Povjerenstva s kandidatima
(intervju).

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja te podrucje provjere objavit ¢e se najmanje tri dana prije testiranja na
web-stranici Osnovne glazbene $kole Pakrac http://ogs-pakrac.hr/category/dokumenti/zaposliavanje/natjecaii.
U svrhu provedbe natjefajnog postupka, odnosno poziva na testiranje te objave imena i prezimena na web-
stranici $kole, kandidati trebaju popuniti i vlastoru¢no potpisati privolu za objavu osobnih podataka koja se
nalazi na web-stranici http://ogs-pakrac.hr/privola-2, u protivnom Ce se objaviti samo pocetno slovo imena i
prezimena kandidata.

Kandidati ¢e o rezultatima natjeéaja biti obavijesteni u zakonskom roku putem web-stranice $kole http://ogs-
pakrac.hr/category/dokumenti/zaposljavanje/natjecaiji. =
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