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U Pakracu 17. listopada2O2S.

Na temelju ilanka 8. Pravilnika o naiinu i postupku zapolljavanja u Osnovnoj glazbenoj ikoli
Pakrac (KLASA: OA3-A5|?L-AL/A'; URBROJ: 2L52/A6-21-01-01), a vezano uz raspisani natjeiaj
za popunu radnih mjesta uiiteljal-ica (KLASA: LLZ-A2123-OL(A6; URBROJ: 2L77-9-2-A1-23-01)

objavljenog 05. listopadaZA2S. godine, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje

oBAVIJEST KANDTDATTMA ZA RADNA MJESTA UrrEUAl-tCA O DANU ODRZAVANJA r

NAEINU PROVEDBE POSTUPKA TESTIRANJA I INTERVJUA

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj glazbenoj Skoli

Pakrac dana 20. listopada 2023. godine u dvorani Skole provest fe se testiranje kandidata

prema sljedefem rasporedu:

- za radna mjesto utitelja/-ice violoniela i flaute od 10:fi) sati

Na testiranje se pozivaju sljedeii kandidati:
- za radno mjesto uditelja/-ice violondela:

T.Z,L.
- za radno mjesto uiitelja/-ice flaute:
t. B. M.

Kandidati su duini pridriavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Ako kandidat ne pristupi testiranju , smatra se da je povukao prijavu na natjeiaj.
Kandidati su duZni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu

na temelju koje se uoiitestiranja utvrduje identitet kandidata. Nakon utvrdivanja identiteta
kandidati ie pristupiti provjeri.

Provjera za radno mjesta uditelja/-ice flaute sukladno dlanku 9. stavak 1"1-. Pravilnika o natinu

i postupku zapoiljavanja u Osnovnoj glazbenoj Skoli Pakrac sastoji se od razgovora (intervjua)

kandidata s Povjerenstvom. Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje znanja,

sposobnosti, interese, motivaciju kandidata za rad u Skoli.



Provjera za radno mjesto uEitelja violondela sastoji se od dva dijela: pisane provjere

(testiranja) i razgovora (intervjua) kandidata s Povjerenstvom.

Nakon obavljene pisane provjere Povjerenstvo utvrduje rezultat za svakog kandidata kojije
pristupio testiranju, a kandidati koji su na pisanoj provjeriostvarili najmanje 50% od ukupnog

broja bodova svih dlanova Povjerenstva pristupit 6e razgovoru (intervjuu) s Povjerenstvom.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti, interese, motivaciju

kandidata za rad u Skoli.

Po provedenom razgovoru (intervju) Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema

ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu. Povjerenstvo izvjeide o

provedenom postupku koje potpisuje svaki dlan Povjerenstva, kao i rang-listu kandidata,

dostavlja ravnateljici 5kole.

Pravni i drugi izvori za pripremanie kandidata za testiranje su:

L. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli (NN 87108,861A9,921L0, tOslLO,

9O|LL,5lL2,L6lL2,86/L2,t261t2,94113,t52/!4,071L7,68/18,9SlL9i6412Ai]suzLl
2.Zakon o umjetnidkom obrazovanju (NN 13011U

3. Pravilnik o pedagoikoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim

ustanovama {NN 47 I L7, 4Ll L9 i 761 191

4. Statut Osnovne glazbene Skole Pakrac - http://www.oss-pakrac.hr/statut

je kandidata
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