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OSNOVNA GLAZBENA SXOU PAKRAC

TRG BANA JELAEIEA 1, PAKRAC
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web: www.ogs-pakrac.hr
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KLASA: 1,L2-OZ I ?3-AL / A7

U R BROJ : 2L7 7 -9-2-At-23-03

U Pakracu 17. listopada2O?3.

Na temelju dlanka 8. Pravilnika o nadinu ipostupku zapo$ljavanja u Osnovnoj glazbenoj Skoli

Pakrac (KLASA: AA3-05/2L-AVA5; URBROJ: ?L52|O6-2L-01-0L), a vezano uz raspisani natjeiaj
za popunu radnog mjesta domarallolala lmlil ( KLASA: L72-A2/23-AL/A7; URBROJ: 2177-9-

2-01-23-01) objavljenog 05. listopada 2023. godine, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata

objavljuje

oBAVIJEST KANDTDAflMA ZA RADNO MJESTO DOMARAITOZACA fuftlo DANU

oDRZAVANJA r NACTNU PROVEDBE POSTUPKA RAZGOVORA (TNTERVIUAI

Sukladno odredbama Pravilnika o nafinu i postupku zapoiljavanja u Osnovnoj glazbenoj Skoli

Pakrac dana 20. listopada 2023, godine u 09:00 sati u dvorani 5kole provest fe se razgovor

{intervju) s kandidatima za radno mjesto domaralloiada (m/i}.

Na razgovor se pozivaju sljedeii kandidati:

L, B. P.

z. Z.p.

Kandidati su duini pridriavati se utvrdenog vremena i rasporeda razgovora {intervjua}.
Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na natjedaj.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti, interese, motivaciju
kandidata za rad u Skoli.

Kandidati su duinisa sobom ponijetiosobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu

na temelju koje se uoiitestiranja utvrduje identitet kandidata. Nakon utvrdivanja identiteta
kandidati de pristupiti razgovoru s Povjerenstvom koji moie trajati najvi5e 15 minuta po

kandidatu, a svakiod dlanova Povjerenstva kandidatu moie postaviti najviSe 3 pitanja.

Svaki ilan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 10, a

smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario najmanje 50 %

bodova od ukupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva.



Po provedenom razgovoru (intervju) Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema

ukupnom broju bodova ostv€renih na intervjuu. Povjerenstvo ievje$de o provedenom

postupku koje potpisuie svakiElan Povjerenstva, kao i q!*[Ls._t! kandidata, dostavlja

ravnateliici 5kole. .lretBEN{

vrednovanje ka n-did ata


