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Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,Narodne novine“ broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i
¢lanka 4. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj glazbenoj Skoli Pakrac, ravnateljica Osnovne
glazbene skole Pakrac, Trg bana Jelaciéa 1, 34 550 Pakrac, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta domara/lozaca

1. domar/loza¢ (m/z) — 1 izvrsitelj/-ica na neodredeno nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno); mjesto
rada je Pakrac

Pored opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, uvjete propisane Zakonom o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli kandidati za radno mjesto domar/ loZza¢ moraju imati srednju stru¢nu
spremu tehnicke struke te ispunjavati posebne uvjete iz ¢lanka 25. Pravilnika o poslovima upravljanja i
rukovanja energetskim postrojenjima (,Narodne novine” broj 88/14 i 20/15), moraju imati poloZen ispit za
obavljanje poslova i radnih zadataka lozaca centralnog grijanja.

Ako kandidat nema polozen navedeni ispit duzan ga je poloziti u roku od godine dana od zasnivanja radnog
odnosa.

Izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu bit ¢e upucen od strane poslodavca na prethodni lijecnicki
pregled specijalistu medicine rada radi stjecanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada - loZzaca centralnog grijanja.

Uz pisanu, vlastorucno potpisanu zamolbu kandidati su duzni priloZiti:
- Zivotopis
- presliku dokaza o drzavljanstvu
- presliku dokaza o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja
- presliku dokaza o polozenom ispitu za lozaca centralnog grijanja
- uvjerenje o nekaznjavanju sukladno ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (,,Narodne novine” broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18,98/19, 64/20i 151/22) — ne starije od 6 mjeseci - izvornik
- potvrdu o radnom stazu - elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranima u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje — ne starije od mjesec dana - izvornik

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine“ broj 82/08, 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe oba spola.



Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to svoje pravo te priloZiti sve potrebne dokaze o pravu na koje se poziva ¢ime ostvaruje
pravo na prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavak 1.-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” broj 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanka 48. stavak 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj
84/21), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19 i 84/21) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan je u prijavi na javni natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj pored navedenih
isprava odnosno priloga priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. stavcima 1.-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prav
a%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 3. stavka 1. tocke c) 7. i 48. stavka
1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj 84/21) duzan je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema ¢lanku 49. navedenog Zakona te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata koje je potrebno priloziti dostupni su na slijedec¢oj poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20o0stvarivanje%20prav
a%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o statusu osobe s invaliditetom.

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjerene, a osobe su prije sklapanja ugovora o radu duzne na uvid dati
izvornike isprava.

Rok za podnosenje prijava iznosi osam (8) dana od dana objave natjec¢aja na mreznim stranicama i oglasnim
plo¢ama Skole i Hrvatskog zavoda za zapogljavanije.

Prijave s potrebnom dokumentacijom, s naznakom , Za natjecaj“, dostavljaju se na adresu Skole:

Osnovna glazbena $kola Pakrac

Trg bana Jelaci¢a 1

34 550 Pakrac

Urednom se smatra samo prijava koja sadrZi sve potrebne podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Zaprimljenu dokumentaciju ne vraéamo kandidatima.
Prilikom sklapanja ugovora o radu mozZe se ugovoriti probni rad.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj imenuje ravnateljica skole.

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, Cije
su prijave pravodobne i potpune te ih upucuje na testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata i razgovora Povjerenstva s kandidatima
(intervju).
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Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na natjecaj i vise se ne smatra
kandidatom.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja te podrucje provjere objavit ¢e se najmanje tri dana prije testiranja na
web-stranici Osnovne glazbene skole Pakrac http://ogs-pakrac.hr/category/dokumenti/zaposljavanje/natjecaji.
U svrhu provedbe natjecajnog postupka, odnosno poziva na testiranje te objave imena i prezimena na web-
stranici Skole, kandidati trebaju popuniti i vlastoru¢no potpisati privolu za objavu osobnih podataka koja se
nalazi na web-stranici http://ogs-pakrac.hr/privola-2, u protivnom ¢e se objaviti samo pocetno slovo imena i
prezimena kandidata.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni u zakonskom roku putem web-stranice $kole http://ogs-
pakrac.hr/category/dokumenti/zaposljavanje/natjecaji.
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