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OSNOVNA GLAZBENA 3KOLA PAKRAC
TRG BANA JELACICA 1, PAKRAC

0lB: 70290820705

web: www.ogs-pakrac.hr

e-mail: glazbena@ogs-pakrac.skole.hr
TEL/FAX: 034/511-024, 034/511-025
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KLASA: 112-01/21-02/01
URBROJ: 2162/06-21-01-03

U Pakracu, 22. sijetanj 2021.

Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o nacinu i postupku zapo3ljavanja u Osnovnoj glazbenoj 3koli
Pakrac (KLASA: 003-05/19-01/01; URBROJ: 2162/06-19-01-01 i 2162/06-19-01-02), a vezano
uz raspisani natje€aj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ucitelja klavira (1
izvrsitelja/-ice) na neodredeno puno radno vrijeme, trube (1 izvriitelj/-ica) na neodredeno
nepuno radno vrijeme (1,33 sati nastave tjedno i pripadajuca koli¢ina ukupnog radnog
vremena), gitare (1 izvrsitelj/-ica) na neodredeno puno radno vrijeme i harmonike (1
izvrsitelj/-ica) na neodredeno puno radno vrijeme, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
objavljuje

OBAVIJEST KANDIDATIMA O DANU ODRZAVANJA | NACINU PROVEDBE POSTUPKA
TESTIRANJA

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj glazbenoj skoli
Pakrac dana 25. sije€nja 2021. godine u 12:30 sati u zbornici Skole provest ¢e se testiranje
kandidata.
Na testiranje se pozivaju sljedeci kandidati:

1. MM.

2. LR

3. B.M.

4. T.K.

Kandidati su duzni pridrZavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Ako kandidat ne pristupi testiranju , smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Provjera se sastoji od dva dijela: pisane provjere kandidata (testiranja) i razgovora (intervjua)
kandidata s Povjerenstvom. Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja.

Kandidati su duZni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se uoci testiranja utvrduje identitet kandidata. Nakon utvrdivanja identiteta



kandidati ¢e pristupiti pisanoj provjeri koja ¢e trajati 15 minuta. Test sadrZi 16 pitanja i pise
se kemijskom olovkom.

Za vrijeme testiranja kandidatima nije dopusteno koristiti se bilo kakvom literaturom ili
biljeSkama, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, napu3tati prostoriju u kojoj se
testiranje odvija niti razgovarati s ostalim kandidatima. Ako kandidat postupi suprotno
pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat Povjerenstvo nece priznati
niti ocijeniti.

Nakon obavljene pisane provjere Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog
kandidata koji je pristupio testiranju, a kandidati koji su na pisanoj provjeri ostvarili najmanje
50% od ukupnog broja bodova svih &lanova Povjerenstva pristupit ¢e razgovoru (intervjuu) s
Povjerenstvom. Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti,
interese, motivaciju kandidata za rad u Skoli.

Po provedenom razgovoru(intervju) Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu. Povjerenstvo izvjes¢e o
provedenom postupku koje potpisuje svaki ¢lan Povjerenstva, kao i rang-listu kandidata,
dostavlja ravnateljici $kole.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11,5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

2. Zakon o umjetni¢kom obrazovanju (NN 130/11)

3. Pravilnik o pedago3koj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim
ustanovama (NN 47/17, 41/19i 76/19)

4, Statut Osnovne glazbene 3kole Pakrac - http://www.ogs-
pakrac.hr/files/warehouse/2018.pdf

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata



